PRINICIPALES RESPONSABILITES

MRC DE Général
CANIAPISCAU . .
e Accompagner, orienter et soutenir les
entreprises dans la préparation ou la mise
OFFRE D'EMPLOI a jour de leurs plans d'affaires;
Organiser des activités dans le but d'aider
CONSEILLER AUX ENTREPRISES les gens d'affaires & améliorer leur
performance;
EMPLOI CONTRACTUEL JUSQU'EN SEPTEMBRE 2023 AVEC Contribuer au développement de la culture
POSSIBILITE D'UN TEMPS PLEIN PAR LA SUITE .
35 H PAR SEMAINE entrepreneuriale;
SALAIRE HORAIRE MINIMUM DE 35 $ OU SELON L'EXPERIENCE Etablir et maintenir de bonnes relations

LE CANDIDAT DOIT ETRE EN MESURE DE SE LOGER . .
avec les entreprises et intervenants

économiques du milieu;

Identifier les besoins des entrepreneurs;
LE MANDAT Faire connaitre les aides disponibles aux

entreprises du territoire, les référer aux

partenaires appropriés si besoin;
La MRC est responsable du développement local et régional. Participer voir animer certains comités de

travail relevant du développement
Elle détient des compétences pour effectuer divers mandats économique;

en aménagement du territoire, en securité civile, etc., incluant
le développement économique, social, touristique et
communautaire de son territoire.

e Travailler a tout mandat qui pourra lui étre
confié en matiére de développement
économique pour stimuler la région.

Le poste est créé dans le cadre du déploiement du Réseau PROFIL DU POSTE

Acces Entreprises Québec (AEQ). Compétences recherchées

Sous l'autorité du directeur général de la MRC, le titulaire a ¢ Faire preuve de grande autonomie et de
comme mandat de soutenir les entreprises et entrepreneurs rigueur;

du territoire afin qu'il atteigne leur plein potentiel pour e Avoir un grand sens de l'organisation;
participer a la prospérité et a la croissance économique du e Démontrer une bonne capacité de
territoire. communication orale et écrite;

e Faire preuve d'une grande capacité a
établir des relations efficaces avec les
différents partenaires du milieu;

e Faire preuve de créativité, d'adaptation et
de flexibilité;

e Avoir des aptitudes pour travailler en
équipe;

Faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de * Maitriser les techniques de résolution de

présentation & monsieur Jimmy Morneau, directeur général et problémes et étre orienté en fonction des

secrétaire-trésorier a jmorneau@caniapiscau.ca ou par la besoins des clients.

POUR POSTULER

Soumettre votre candidature au plus tard le jeudi 6 avril 2023
a 16 h. Seules les candidatures retenues seront contactées aux
fins d'entrevue.

poste a: Formations et qualifications

Posséder une attestation ou diplome d'études
collégiales dans un domaine pertinent
(administration des affaires, finance,
développement numérique ou marketing)

Monsieur Jimmy Morneau
Directeur général et secretaire-trésorier
MRC de Caniapiscau
100, rue Le Carrefour, C. P. 2025

Fermont (Québec) GOG 1J0 Atouts pouvant étre pris en considération:
Expérience de travail liée a la fonction;
@ Connaissance des plans d'affaires et des
Accés prévisions financieres;

entreprise
Québec

Intérét envers le développement numérique et

I'innovation;
L'emploi du masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte Connaissance du milieu




